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Quelques chittres
[-ormation

2024 - premier semestre 2025

384 professionnels formés

2 349 heures de formation

5 thématiques principales :

Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
Cohésion d’équipe et bien étre au travail

Communication positive

Codéveloppement

Gestion des conflits
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J Niveau de satisfaction globale des professionnels : 8,9/10

J Atteinte des objectifs de formation : La moyenne de 88 % a été obtenue sur
I'’ensemble des questionnaires d’évaluation des connaissances post formation

Quelques chittres -
Bilan de compétences " ‘.
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J Niveau de satisfaction globale des bénéficiaires : 10/10 a la fin du bilan 9/10
a 6 mois (les deux bénéficiares ont rélisé la totalité du parcours)

2 bilans de compétences réalisés

Bilans de 24 heures

J 1 bénéficiaire a changé de poste et d’entreprise
J 1bénéficiaire a diversifié son activité
2 bénéficiaires ont entrepris une formation
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Indicateurs de qualite et de
pertormance formation

Nombres de personnes formées/formations 2024 2025 Tatal mf::::::. -
Gestion du stress, épuisement professionnel 42 35 77 539
Communication : positive et bien communiquer 8 26 34 238
Gestion des conflits 22 154
La place de I'ASH dans 'équipe de soins 10 70
Cohésion d'équipe 56 392
Les écrits professionnels 70 346
CODEV 19 53 176
Mobilisation de I'intelligence collective 62 434
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384
% Satisfaction des stagiaires 2024 2025
Gestion du stress, épuisement professionnel 92,60% 93%
Communication : positive et bien communiguer 92,50% 93%
Gestion des conflits / 92%
La place de 'ASH dans l'équipe de soins / 92%
Cohésion d'équipe 88%
Les écrits professionnels / 76%
CODEV 87% 90%
Mobilisation de I'intelligence collective / 73%
Satisfaction globale 91% 87%
89%
Evaluation de l'atteinte des objectifs pédagogiques
par l'évaluation des connaissances
Untaux >ou =2 80 % est attentdu pour valider 2024 2025
l'atteinte des objectifs sur le questionnaire réalisé
en fin de formation
Gestion du stress, épuisement professionnel 85% 87%
Communication : positive et bien communiquer 100% 90%
Gestion des conflits / 88%
La place de 'ASH dans ['équipe de soins / 87%
Cohésion d'équipe / 88%
Les écrits professionnels / 92%
Retour des documents : 2024/ uillet 2025 Recueil des Evalua_nun des Questi_onnaires
attentes connalssances de Satisfaction
Sur 269 apprenants 64,70% 97% 99,70%
Hors CODEV et Ateliers Intelligence collective
2024 2025 Adaptations misesen place

Accompagnement de personnes en situation de
handicap

1 personne




Vitaline Ve
Coaching Contact et A

Murielle BAROU lﬂfor‘mathnS

vitalinecoachingegmail.com
06-77-65-12-26

Vous retrouverez tous les documents suivants téléchargeables sur le site internet :
www.vitalinecoaching .fr
¢ Réglement intérieur
e Catalogue des formations
e Conditions générales de vente
e Livret d’'accueil du stagiaire/bénéficiaire...
¢ Charte sur la protection des données personnelles
e Chartes, éthique et déontologique du bilan de compétences

¢ Guide pratique du bilan de compétences
e Brochure Co-développement

Contact :

@® o677-6512-26
@ vitalinecoaching@gmail.com

@ https://www.vitalinecoaching.fr
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